ANUNT DE FINALIZARE A PROIECTULUI

sConsolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare - GAL
TIMISOARA”, Cod SMIS: 308520

ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TIMISOARA, in calitate de beneficiar, impreuna cu
FUNDATIA ,CENTRUL DE AFACERI SI MESERII EUROTRAINING”, in calitate de partener,
anunta finalizarea proiectului ,,Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru
ocupare si formare — GAL TIMISOARA”, cod SMIS 308520, implementat in baza Contractului
de finantare nr. 3684_VEST, semnat la data de 19.04.2024.

Proiectul a fost implementat in perioada 01.05.2024-30.04.2026, pe o durata de 24 de luni,
in cadrul Programului Educatie si Ocupare, Prioritatea P1 — Modernizarea institutiilor pietei
muncii, Obiectivul specific ESO4.2 — Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii,
cu sprijin financiar acordat din Fondul Social European Plus (FSE+).

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 4.904.385,83 lei, reprezentand in integralitate
finantare nerambursabila, distribuita intre membrii parteneriatului astfel:

« ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TIMISOARA - 3.476.095,58 lei;
e FUNDATIA ,,CENTRUL DE AFACERI SI MESERII EUROTRAINING” - 1.428.290,25 lei.
Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului a constatin consolidarea capacitatii organizatiilor societatii
civile de a implementa in mod eficient politici si actiuni pentru stimularea ocuparii fortei de
munca, precum si in promovarea dezvoltarii siimplementarii parteneriatelor pentru ocupare
si formare profesionala.

Prin implementarea proiectului a fost urmarita dezvoltarea unui ecosistem coerent, capabil
sa faciliteze furnizarea unor servicii specializate pentru piata muncii si sa asigure
participarea activa, competenta si coerenta a organizatiilor societatii civile la procesele
specifice ocuparii si formarii profesionale.

Principalele activitati implementate
In perioada de implementare au fost derulate activitati privind:

e identificarea organizatiilor societatii civile eligibile si a persoanelor care au facut
parte din grupul-tinta;



e derularea unei campanii de recrutare de noi membri la nivelul organizatiilor
societatii civile;

e acordarea de sprijin pentru imbunatatirea managementului organizational si a
planificarii strategice;

¢ elaborarea siimplementarea unor manuale individualizate de management
organizational, planificare strategica si optimizare a fluxurilor institutionale;

o dezvoltarea si punerea in functiune a unei platforme digitale destinate organizatiilor
societatii civile;

e instruirea persoanelor din grupul-tinta pentru utilizarea platformei digitale;

e acordarea de sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de formare profesionala, a
serviciilor specializate de ocupare si a masurilor de stimulare a ocuparii prin
antreprenoriat;

o dezvoltarea uneiretele multiregionale pentru ocupare, formare profesionala si
stimularea dialogului civic;

e organizarea reuniunilor de dezbatere si analiza in cadrul retelei multiregionale;
e dezvoltarea unui parteneriat pentru ocupare si formare la nivel european;
e oOrganizarea uneivizite de studiu la nivel european;

e organizarea a trei workshop-uri/conferinte pentru revitalizarea dialogului civic pe
piata muncii;

o derularea programelor de formare profesionala pentru ocupatiile Formator,
Manager de proiect si Manager resurse umane;

o evaluarea si certificarea competentelor dobandite de participanti.
Rezultatele proiectului

Toate rezultatele asumate prin cererea de finantare au fost atinse. in cadrul procesului de
identificare au fost identificate un numar de 35 de organizatii ale societatii civile din care,
un numar de minim 30 au fost sprijinite si consolidate.

In ceea ce priveste participarea la programele de pregatire, rezultatele obtinute au depasit
tintele asumate prin proiect:

e 76 de persoane au participat la programe de pregatire, fata de tinta asumata de 70
de persoane;



e 73 de persoane au finalizat programele de formare si au fost certificate, fata de tinta
asumata de 68 de persoane.

De asemenea, prin proiect au fost dezvoltate instrumente individualizate pentru
imbunatatirea managementului organizational, a planificarii strategice si a fluxurilor
institutionale, a fost dezvoltata si utilizata platforma digitald destinata organizatiilor
societatii civile si au fost consolidate mecanismele de cooperare multiregionala si
europeana in domeniul ocuparii si formarii profesionale.

Impactul proiectului

Implementarea proiectului a contribuit la consolidarea capacitatii manageriale,
institutionale si digitale a organizatiilor societatii civile implicate in activitati specifice pietei
muncii. Organizatiile participante beneficiaza de instrumente, competente si resurse care
le permit sa dezvolte si sa furnizeze servicii de ocupare si formare profesionala adaptate
nevoilor beneficiarilor si evolutiilor pietei muncii.

Prin formarea si certificarea persoanelor din grupul-tinta, proiectul a contribuit la
dezvoltarea unei resurse umane mai bine pregatite pentru gestionarea proiectelor,
organizarea programelor de formare profesionala si managementul resurselor umane.

Totodata, reteaua multiregionala si parteneriatul european dezvoltate Tn cadrul proiectului
au creat premisele continuarii schimbului de informatii, bune practici si experiente, precum
si ale dezvoltarii unor noi initiative si proiecte comune in domeniul ocuparii si formarii
profesionale.

Sustenabilitatea rezultatelor

Rezultatele proiectului vor fi valorificate si dupa finalizarea perioadei de implementare.
Platforma digitala, serviciile dezvoltate pentru piata muncii, reteaua multiregionala si
parteneriatul european vor fi mentinute pentru o perioada de minimum 24 de luni,
contribuind la multiplicarea si transferul rezultatelor catre alte organizatii si persoane
interesate.

Date de contact

ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TIMISOARA

Adresa: Strada Dacilor, nr. 25, Birou B3, Mun. Timisoara, Jud. Timis
Telefon: 0723350260

E-mail: asociatia.gal.timisoara@gmail.com

Website: https://www.galtimisoara.ro



Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare.



